
台山市残疾人联合会文件
台残联〔2016〕9号

关于办理2015年度分散按比例

安排残疾人就业年审的通知

各用人单位：

根据《广东省残疾人就业保障金征缴暂行办法》（粤残联〔2009〕216号）和《台山市实施<广东省残疾人就业保障金征缴暂行办法>细则》（台办发[2010]68号）文件的规定，按比例安排残疾人就业实行年度申报和地税代征残疾人就业保障金（以下简称“残保金”）制度，现将2015年度分散按比例安排残疾人就业年审有关事项通知如下：

一、年审对象

本市行政区域内的机关、团体、企业、事业、民办非企业等用人单位，包括在本市登记的外地驻本市的单位（以下简称“用人单位”）。

2、 年审所属时期

    2015年1月至12月。
三、年审时间

2016年8月10日至9月30日，逢周一至周五上午8:30—12:00时，下午14:30—17:30时（节假日除外）。

四、年审执行标准

所有用人单位均应按不低于上年度在岗职工平均人数1.5%的比例安排残疾人就业。未达到安置比例的，按规定缴纳残保金；安排1名盲人或一级肢体残疾人就业的，按安排2名残疾人计算。

计算公式：应缴残保金＝[上年度在岗职工年平均总人数×1.5%（保留小数点两位）－上年度已安排残疾人职工数]×当地统计部门公布的上年度在岗职工年平均工资×80%。
五、免征残保金范围及条件

   （一）小型微型企业优惠政策
符合下列条件的小型微型企业，经审核符合免征条件的，由残疾人就业服务机构开具《免征残疾人就业保障金证明》,依法享受免征残保金。

1.自2015年1月1日（含1月1日）起在工商部门登记注册的小型微型企业，安排残疾人就业未达到在职职工总数的1.5%，且在职职工总数在20人以下（含20人）的，自工商登记注册之日起免征36个月的残保金。

2.2015年1月1日前登记注册的小型微型企业，安排残疾人就业未达到在职职工总数的1.5%，在职职工总数在20人以下（含20人），且自工商登记注册之日起至2014年12月31日止未满36个月的，免征不足月份的残保金。

（二）科技型小微企业优惠政策

符合江门市工商部门的小微企业名录系统中公布为科技型小微企业的用人单位，由办理年审机构开具《免征残疾人就业保障金证明》，依法享受免征残保金。免征时间为2015年10月1日至2017年12月31日。
六、年审方式

（一）安置残疾人就业的用人单位到市残疾人就业中心年审时，需提供以下的资料（加盖公章）：

1.已填报好的《2015年度台山市用人单位按比例安排残疾人就业年审表》一式两份；

2. 提交上年度报统计或人力资源和社会保障部门的本单位在职人员统计报表或已确认的《残疾人就业保障金核定书》；

3.有安置残疾人的用人单位需另填报《2015年度台山市在职残疾职工花名册》，并提交①残疾职工的第二代残疾人证、身份证原件和复印件；② 2015年度1月、6月、12月发放残疾人工资的有效凭证；③市社保局或地税部冂提供的本单位为在职残疾职工缴纳社会保险费的参保信息查询清单原件；④用人单位与残疾职工依法签订的《劳动合同书》；

4.新成立的单位提供营业执照正副本或事业单位法人证书原件及复印件。

（二）符合条件的小型微型企业：

提供营业执照正副本及复印件。（加盖企业公章）

七、其他事项

（一）缴纳残保金

1.经审核需缴纳残保金的用人单位，于2016年11月起由市地方税务局依据市残联核定残保金在用人单位扣缴地税税款的银行账户中扣缴残保金，请各用人单位确保账户中有足够缴费的金额。征缴期內一次性征收残保金。

2.对未在2016年12月31日前缴清当年度残保金的用人单位，将按有关法律法规的规定加收滞纳金。

（二）年审大厅地址及咨询电话

台山市残疾人就业服务中心（台山残疾人联合会，地址：台城桥湖路33号）办理，咨询电话：5551185，联系人：黄先生、游小姐，传真：5551185。有关信息可通过台山市残联网查询：http://cl.tsinfo.com.cn/canlian/
温馨提示：对逾期不办理年审的安置残疾人用人单位，将视作未安置残疾人就业，并根据有关部门所提供的资料核定其应缴残保金金额，委托地税部门征收。

台山市残疾人联合会
   2016年8月8日


